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Tekst jednolity uchwaly Nr 18/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Grudzigdzkiego
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscig z dnia
20.06,2017r., zmienionej uchwalg Nr 2/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Grudzigdzkiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia 25 lutego 2019 r.

UCHWALA NR 18/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Grudzigdzkiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego
Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia 20.06.2017 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Grudziadzkiego Towarzystwa
Budownictwa Spolecznego spétki z ograniczong odpowiedzialnoécig

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami
(Dz.U. 22016 1. poz. 1202, z p6zn. zm.) oraz § 23 ust. 3 Umowy Spotki

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwata ustala =zasady ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Grudzigdzkiego
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, a takze
ksztaltuje wynagrodzenie Prezesa Zarzagdu oraz warunki umowy z Prezesem Zarzadu.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu

§2

1. Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarzadu sklada si¢ z cze$ci stalej, stanowiace]
wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe, okreslonej kwotowo (wynagrodzenie podstawowe)
oraz cze$ci zmiennej, stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajagce za rok obrotowy Spotki
(wynagrodzenie uzupetniajgce).

2. Wynagrodzenie podstawowe Prezesa Zarzadu wynosi 3 Kkrotnosé wysokosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
statystycznego (podstawy wymiaru), z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z innych
przepisdOw prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Stosownie do zasady ustalonej w ust. 2 wynagrodzenie podstawowe bedzie waloryzowane od
1 stycznia kazdego roku, po opublikowaniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagréd z zysku w IV kwartale roku poprzedniego, z zastrzezeniem ograniczenn wynikajgcych
z innych przepisow prawa powszechnie obowigzujacego. Rada Nadzorcza w terminie do dnia
31 stycznia kazdego roku, w formie uchwaty, weryfikuje aktualnos¢ kwoty wynagrodzenia
podstawowego.




4. Wynagrodzenie uzupelniajace Prezesa Zarzadu za rok obrotowy Spolki, uzaleznione jest od

7.

10.

poziomu realizacji celéw zarzadczych, okreslanych corocznie w terminie do dnia 31 stycznia
kazdego roku, uchwata Zgromadzenia Wspolnikow/WZA, majac na uwadze propozycje Rady
Nadzorczej, jezeli zostang przekazane wspolnikowi wigkszo$ciowemu nie pézniej niz do dnia
15 grudnia roku poprzedzajacego rok, ktérego cele majg dotyczy¢. Rada Nadzorcza moze
okresli¢ maksymalnie trzy cele zarzadcze, mierzalne wraz z okresleniem ich wag.

Wysoko$¢ wynagrodzenia uzupelniajgcego nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia
podstawowego Prezesa Zarzadu, uzyskanego w poprzednim roku obrotowym.

Wynagrodzenie uzupelniajace, przystugiwaé bedzie Prezesowi Zarzadu po uptywie kazdego
pelnego roku obrotowego, pod warunkiem:

1) uzyskania pozytywnej opinii bieglego rewidenta o sprawozdaniu finansowym Spétki za

ubiegly rok obrotowy (jezeli takie badanie jest przeprowadzane);
2) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego
Spoélki za ubiegly rok obrotowy;

3) udzielenia Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw.
Rada Nadzorcza zobowigzana jest do biezacej kontroli postepéw realizacji przez Prezesa
Zarzadu celoéw zarzagdczych oraz dokonania w terminach wskazanych do ich wykonania, ich
formalnego odbioru. Rada Nadzorcza zobowigzana jest do sktadania wspoélnikom kwartalnych
raportéw z przebiegu prac zwigzanych z realizacja wyznaczonych celéw zarzadczych.
Rada Nadzorcza przekazuje wspolnikom w terminie do dnia 15 kwietnia kazdego roku raport
roczny, stanowigcy zbiér wnioskow z dziatan, o ktérych mowa w ust. 7, zawierajgcej oceng
stopnia zrealizowania cel6w i warunkow, o ktérych mowa w uchwale w sprawie ustalenia celow
zarzadezych na dany rok, wraz z wnioskiem o przyznanie wynagrodzenia uzupelniajgcego,
z wyliczeniem proponowanej kwoty.
Wysokoéé wynagrodzenia uzupelniajacego na dany rok obrotowy okresla uchwaty
Zgromadzenie Wspolnikow/WZA, biorac pod uwage raporty Rady Nadzorczej, o ktérych mowa
w ust. 7 i 8. Uchwata Zgromadzenia Wspélnikéw / WZA w sprawie przyznania wynagrodzenia
uzupelniajgcego Prezesowi Zarzadu stanowi podstawe do jej wyplaty.
Wyplata wynagrodzenia uzupelniajacego nastapi w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty,
o ktérej mowa w ust. 9.

Warunki umowy z Prezesem Zarzadu

§3

7 Prezesem Zarzadu Spotka zawiera sie umowe o $wiadczenie ustlug zarzadzania zwang dalej
Umowa, na czas okreslony, to jest na czas pelnienia funkcji. Umowa musi przewidywac
obowigzek osobistego §wiadczenia ustug zarzadzania Spéika.

2. Organem uprawnionym do zawarcia Umowy z Prezesem Zarzadu jest Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza ustali w Umowie pozostale warunki Umowy nieokreslone w niniejszej uchwale,
a takze okresli limity kosztow albo sposob ich ustalania, jakie Spotka moze ponies¢ w zwigzku
z udostepnieniem do wykorzystania urzadzen i zasobow, o ktérych mowa w ust 8.
Wypowiedzenie przez Spotke lub Prezesa Zarzadu Umowy, moze nastgpi¢ w kazdym czasie,
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.




5. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwolania lub zlozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

6. Prezes Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

7. W Umowie nalezy zawrze¢ obowigzek informowania Rady Nadzorczej przez Prezesa Zarzadu
o zamiarze penienia funkcji w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej akcji. Rada
Nadzorcza w Umowie, moze wprowadzi¢ zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek
innej spo6lki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci Prezesa
Zarzadu.

8. Prezes Zarzadu uprawniony jest do korzystania z nastepujacych urzadzen technicznych oraz
zasobdw stanowiacych mienie Spotki w zakresie niezbe¢dnym do prawidtowego wykonywania
Umowy: J

1) z telefonu stacjonarnego, faksu, telefonu komérkowego, komputera, przenosnego komputera
osobistego, kopiarki, innego sprzgtu biurowego, dostepu do sieci teleinformatycznych
i Srodkéw transportu nalezacych do Spoélki wraz ze wsparciem technicznym, z tym jednak
zastrzezeniem, ze majatek ten moze by¢ wykorzystywany wyltgcznie dla potrzeb zwigzanych
z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych ztreSci umowy oraz zgodnie z jego
przeznaczeniem,

2) korzystania z modutu Internetu mobilnego, zapewnionego przez Spétke dla potrzeb
zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych wynikajagcych z Umowy oraz
zgodnie z jego przeznaczeniem - okrelonych szczegolowo przez Rade Nadzorcza
w Umowie.

9. Prezesowi Zarzadu moze by¢ przyznany przez Rade Nadzorcza, miedzy innymi :

1) zwrot kosztéw uzywania wlasnego samochodu niestanowigcego mienia Spolki dla celow
wykonywania Umowy, na podstawie odrebnie zawartej umowy,

2) zwrot kosztow podrézy czlonka organu zarzadzajacego $rodkami transportu publicznego
w celu realizacji zadan z Umowy,

3) zwrot kosztow noclegdéw niezbednych dla wykonywania zadan okreslonych w Umowie,

4) zwrot kosztdw uczestnictwa oraz wyzywienia zwigzanego z udzialem w konferencjach,
szkoleniach, zjazdach oraz sympozjach branzowych.

10. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spoélke z innych przyczyn niz

naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Prezesowi Zarzadu bedzie

przyznana odprawa, w wysokosci trzykrotnosci czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem
petnienia przez niego funkcji przez okres, co najmniej dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem
tej umowy.

11. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 10 nie przyshuguje Prezesowi Zarzadu w przypadku:

1) rozwigzania umowy i powotania Prezesa Zarzadu na kolejng kadencje,

2) rozwigzania umowy na skutek rezygnacji z petnienia funkcii.

12. Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowienn Umowy.

§4
1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Prezesem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji po ustaniu

stosunku bgdgcego podstawg pelnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu jedynie w przypadku
3




pelnienia tej funkcji przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigey. Okres zakazu konkurencji nie
moze przekraczaé 6 (sze$ciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy
jest niedopuszczalne.

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spoiki, nie
nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przyshugujacego za caty okres zakazu konkurencji.

. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez Prezesa Zarzadu funkcji
w innej Spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektorymi spétkami, gdzie uprawnienia z udziatéw wykonuje gmina-miasto
Grudziadz.

§5

. Postanowienia § 3 ust. 1 i 2 nie majg zastosowania do umowy o pracg zawarte]
7 Prezesem Zarzadu przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 .
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U. z2016 .
poz. 1202). Wejscie w zycie uchwaty nie powoduje automatycznej zmiany umowy O pracg
Prezesa Zarzadu.

. Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do podjecia dzialan majacych na celu dostosowanie umowy
o prace Prezesa Zarzadu do zmian wynikajacych z niniejszej uchwaty.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Protokolant Przewodniczgey
Nadzwyczajnego Zgromadzenia
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