Tekst jednolity uchwaly Nr 19/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Grudzigdzkiego
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spolki z ograniczong odpowiedzialnosciq z dnia
20.06.2017 r., zmienionej uchwalg Nr 3/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Grudzigdzkiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia 25 lutego 2019 r.

UCHWAELA NR 19/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Grudzigdzkiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego
Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia
z dnia 20.06.2017r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej Grudziadzkiego
Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z o.0.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spoétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pdzn. zm.)
w zwiazku z § 23 ust. 15 Umowy spotki

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow
uchwala co nast¢puje:

§1

Zgromadzenie Wspodlnikow ustala nastepujace zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéow Rady
Nadzorczej Grudzigdzkiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0.:

1. Podstawg ustalenia wynagrodzenia czlonka Rady stanowi wysoko$¢ przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego (podstawa
wymiaru), z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z innych przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego.

2. Ustala si¢ nast¢pujace miesi¢czne wynagrodzenie dla:

1) Przewodniczacego Rady w wysokosci 0,41 krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej] mowa
w ust. 1, z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z innych przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego;

2) Czlonka Rady w wysokosci 0,34 krotnos$ci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ust. 1,
z zastrzezeniem ograniczen wynikajagcych z innych przepisbw prawa powszechnie
obowigzujacego.

3. Czlonkowi Rady przystuguje miesigczne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, bez
wzgledu na czgstotliwosé formalnie odbytych posiedzen lub spotkan.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, jest obliczane proporcjonalnie do ilosci
dni pelnienia funkcji.

5. Koszty wynagrodzen czlonkéw Rady obciazajg koszty dziatania spotki.

6. Wyplata wynagrodzenia za dany miesigc nast¢puje najpdzniej do ostatniego dnia roboczego
kazdego miesigca.




7. Wyplata wynagrodzenia moze by¢ wstrzymana na pisemny wniosek Przewodniczacego Rady
z powodu nienalezytego wywigzania si¢ cztonka Rady z obowigzkow. Decyzj¢ o wstrzymaniu
wyplaty wynagrodzenia podejmuje Rada w formie uchwaty.

8. Z wynagrodzenia potrgcane sg $wiadczenia na zobowigzania publicznoprawne przewidziane
w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego.

9. Czlonkom Rady zamieszkalym poza terenem gminy-miasto Grudzigdz w zwigzku
z wykonywaniem funkcji i obowigzkéw cztonka Rady przystuguje zwrot kosztow dojazdow
w wysokodci iloczynu przejechanych kilometrow 1 stawki za 1 kilometr ustalonej
w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 roku w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i roweréw nie bedacych wiasnoscia pracodawcy (Dz. U.
z 2002 rok nr 27, poz. 271 z p6zniejszymi zmianami).

§2
Traci moc uchwata Nr 9/2014 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Grudzigdzkiego
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. z dnia 19.05.2014r. w sprawie ustalenia zasad

wynagradzania Rady Nadzorczej Spotki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Protokolant
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